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Fazekas Zoltan Darndzseli kézség polgdrmestere kbszintdtte a megjelent vendégeket. A Magyar
Allamkincstar részér6l Anduskané Cseh Aniké Allamhéztartasi Irodavezetd Asszonyt €s Horvath
Endre Megyei Igazgaté Urat. A Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal részérél dr. Konrad
Laszl6 Megbizott Igazgatd Urat és dr. Kélmén Janos Foosztalyvezetd Urat.

Megdllapitja, hogy az egyiittes iilés hatarozatképes, mert a megvalasztott 7 tagi darnozseli képviseld-
testiiletbél 6 f6, a megvélasztott 5 tagli dunaremetei képvisel6-testiiletb6l 5 6, a megvalasztott 7 tagl
hédervari képviselo-testiiletbol 6 6, a megvalasztott 5 tagh kisbodaki képviseld-testiiletbd]l 5 6, a
megvalasztott 5 tagh lipoti képviseld-testiiletb6l 4 £6 jelen van.

A telepiilések polgarmesterei, jelen lévé képvisel6i egyetértettek azzal, hogy Fazekas Zoltan,
Darnozseli polgarmestere legyen az egyiittes iilés levezetdje és tudomasul vették a meghivéban
szerepld napirendi pontot.

Napirendi pont:

1. A KOH-on beliili (Hédervari kirendeltség) 1étszam/szakember problémabdl adédo elmaradasok
orvoslasa

Eléadé: polgarmesterek, jegyzo, aljegyz6
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NAPIRENDI PONT TARGYALASA

1. napirendi pont: A KOH-on beliili (Hédervdri kirendeltség) Iétszdm/szakember problémdbol adédo
elmaraddsok orvosldsa
El6ad6: polgdrmesterek, jegyzo, aljegyzé

Fazekas Zoltdn - Darnézseli polgdrmester: Mindenki tudja, hogy hetek 6ta probalunk megfeleld
idépontot talalni a mai egyiittes iiléshez, mivel a napirendi pont tartalma kiemelt fontossagu.

Az nkorményzatok gazdalkodésat, kdnyvelését érinté adatszolgaltatisok késedelmes teljesitése miatt
ugyanis nem csak irasbeli figyelmeztetést kaptak a kozos hivatalhoz tartozd telepiilések, hanem
pénzbeli biintetést is. A hédervari kirendeltség folyamatosan szakemberhidnnyal, 1étszdmhinnyal
kiizd. Eveken keresztiil rendben ment minden a kozos hivatalban, igy szeretném, ha most kozds
allaspontra jutnnk abban a kérdésben, hogy hogyan tudnank elkeriilni a tovabbi biintetéseket.
Atadnédm a szét most Jjegyzd asszonynak, hogy ismertesse részletesen a kialakult problémat, uténa
pedig majd aljegyz6 urat is kérem, hogy szdmoljon be a hédervari kirendeltség helyzetérél.

Veilondics _Eszter jegyzs: Szeretném toviden ismertetni a jogszabdlyvaltozdsoknak és a
feladatelmaradasoknak az eredményét. A kozos dnkorméanyzati hivatalt 5 telepiilés alkotja. 2016-ig
ezen az 5 telepiilésen 4 6 gazdalkodasi eldadd dolgozott. A megallapodasunk értelmében mindegyik
nagy Onkormanyzatnal 1-1 3, illetve a két kisebb onkormanyzatnal, Dunaremetén és Kisbodakon,
egytttesen 1 f6 gazdalkodasi eléado 14tta el a munkét.

Hédervaron egy régota ott dolgozo személy toltdtte be a munkakért, aki idén nyugdijba vonult.
Helyette lett felvéve (ij munkatars, de 6 rovid idon beliil el is ment a hivataltél. Ezutén lett kivalasztva a
mostani kollégand, aki jelenleg tappénzen van.

Darnézseli esetében felmondott a kollégan6, aki dsszefogta és feliigyelte a tobbi gazdalkodasi eléado
munkdjat €s jelenleg a mosonmagyar6vari hivatalnal dolgozik. Helyette egy frissen végzett fiatalembert
vettlink fel, 6 még teljesen kezdd, most tanulja csak az ASP rendszer miikodését. Lipoton 1 személy
latja el a gazdalkodési feladatokat, aki szintén tdppénzen van nyér kizepe 6ta és még nem tudjuk,
mikor tud {jra munkaba allni. Kisbodaknak és Dunaremetének pedig kozel masfél éve van egy éallandé
ligyintéz6je ezen feladatok ellatdsara.

2017-ben a helyzet megvaltozott, mivel a 4 6 gazdalkodési el6adobol mar csak 1 f6 van, aki most
szabadsag és tippénz nélkiil dolgozik, sokszor munkaidén tal is, illetve most mar szombat
délel6ttonkeént is. A probléma augusztusban tetdzott, akkor kerestiik meg a Magyar Allamkincstart,
hogy a kialakult helyzet megolddsaban segitsenek, illetve megkerestiink mas hivatalokat is, hogy
atmenetileg ki tudnak-e segiteni minket munkaerével.

Ennek eredményeképp tudtunk megbizasi szerzédést kétni a volt damdzseli kollégandvel, de ez a
szerzodés nem vonatkozik a kozos hivatal Ssszes telepiilésére. A kollégand Darnézseli iigyeit, illetve a
kozds hivatal feladatait latja el havi 40 Ordban, ezen kiviil a Haldszi Kozos Onkorményzati Hivatal
egyik kollégandje vallalt feladatokat havi 16 Ordban, szintén megbizasi szerzédéssel. Neki még lett
volna szabad kapacitdsa, igy tudom jart is a hédervéri hivatalban, de ott olyan szint(i elmaradasokat
tapasztalt, hogy nem merte véllalni a munkat. Nem konnyiti meg a helyzetiinket az ASP rendszer
bevezetése, mivel hasznélata nagy szaktudast igényel. Kevés olyan személy van ugyanis, aki nem csak
az egyes szakfeladatokat, hanem az egész rendszert tudja megfeleléen kezelni. Ettd] fiiggetleniil az
onkormanyzatoknak és nyilvan a kézos hivatalnak az a feladata, hogy a gazdalkodasi feladatokat
ellassa. Az ismertetett problémdkbél kiindulva nem minden esetben tortént meg hataridére a kiilonbozé
jelentések, adatszolgaltatasok teljesitése. Idei évtél nagyon sok birsig érkezett az Snkormanyzatok
szamdra. 2016-0s év végégig ez ugy miikodott, hogy minden dnkormanyzat sajat maga kapta meg a
birsagrél a hatdrozatot, és a Magyar Allamkincstir azt a telepiilés sajat tAmogatisabol vonta le.
Jogszabélyvéltozéds miatt azonban 2017-t61 minden biintetést a Darnozseli Kozos Onkorlna’_nyzati
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Hivatal kap, mint gesztor dnkorméanyzat. A birsdg 6sszegei Darnozselitdl keriilnek levondsra. Az
onkormanyzatok kozott 1évé megéllapodas jelenleg nem tartalmaz megallapitisokat az ilyen helyzetek
pénziigyi rendezésérdl. A biintetések utan kérelemmel fordultunk a Magyar Allamkincstarhoz, hogy
mérsékeljék az dsszegeket a kialakult helyzetre valo tekintettel. Eziiton is k&szonjitk az illetékeseknek
azt, hogy a biintetések jelentds, csaknem 90%-at elengedték. A mai egyiittes iilés egyik témdja az, hogy
az 6nkormanyzatok milyen formaban és mértékben tudnak és kivannak részt vallalni ezen birsagok
megfizetésébol.

Ugy érzem, mindent megtettiink azért, hogy minden dnkorményzatnal mikoddjenek a feladatok. A mai
napig hirdetjiik az allast, de azt nektek is latnotok kell, hogy nagyon kevés a jelentkezék szama. Ez
elsbsorban nem az alacsony bérezés miatt van, hanem az ellatand6 feladatmennyiség és a leterheltség
miatt. Az allaspalyaztatds, meghallgatas szinte minden hoénapban zajlik. 2015 Ota hirdetiink
folyamatosan, elsésorban a kozigallas.gov.hu oldalon, illetve megyei lapokban is. Mindez a k6zos
hivatal kdltségvetésébol megy. Felmeriilt a gondolat, hogy akar tobb megyében is meg lehetne hirdetni
a szabad poziciot, vagy online a Profession oldalan. Szeretném, ha err6l is beszélnénk majd, mivel ezek
a hirdetések még nem lettek feladva, hiszen nagysagrendileg kézel 500.000,- Ft-os Gsszegrol van szo.
Erre kiilon nincs pénziigyi kerete a kozos dnkormanyzati hivatalnak. A mostani hirdetésre egyébként 1
f6 palyakezd¢ jelentkezd van, az 6 meghallgatisa szerddn este lesz. Pozitivum, hogy a jelentkezd
vallalkozasi mérlegképes konyvelo, és allamhaztartas szakon is tanul, ami nagyon ritka manapsag.
Sajnos a hivatal esetében az sem mondhat6 szerencsés allapotnak, hogy az ASP rendszerhez vald
csatlakozas nekiink mér els6 korben kotelezd volt. A kdrnyezd telepiilések szinte mind méasodik vagy
harmadik titemben fognak csatlakozni az 0j rendszerhez. Ezaltal nincs olyan gazdalkodasi kollégajuk,
akitol segitséget tudnank kérni.

Most a kolléganok probaljak szombat déleléttonként behozni a hédervari lemaradast. Nyilvan ez is csak
atmeneti megoldas, mert ez elobb utébb majd vagy a napi munkavégzés, vagy a tobbi telepiilés
feladatainak a rovasara fog menni. Szamitani kell még birsagra, hiszen az elmaradt munkak potlasa
mellett ugyanugy kell csindlni az adott honapra vonatkozé adatszolgaltatisokat is, ami nyilvan
egyszerre nem megy. Lényegében ez az alapprobléma jelenleg.

Csanddi Roland - Hédervar alpolgdrmester: Szeretettel kiszontok én is mindenkit Hédervar részérdl. .
Nalunk meriiltek fel jorészt az elhangzott problémak, és ahogy Fazekas Zoltan polgarmester és jegyz6
asszony is elmondta, kozosen kell, hogy ezt a kérdéskort megoldjuk. A pénziigyi jutalmazas, a
fizetések Gsszege miatt kiilsndsen 6riilok, hogy a Magyar Allamkincstartl és a Kormanyhivataltol is
elfogadtdk a meghivasunkat a mai iilésre, mivel biztos vagyok benne, hogy segitségiinkre lesznek
abban, hogy megtudjuk, mekkora az eldirt 6sszeg, amit megkaphat egy koztisztviseld.

Mivel Gyér-Moson-Sopron megyében éliink, azt latni kell, hogy itt mindenki probél jobb fizetést
szerezni maganak. A kérdés az lenne, hogy mekkora &sszeget tudnank mi felajanlani ennek a kdzponti
pénziigyes embernek? Ha ezt kdzdsen meghatarozzuk, talan a munkaerd keresés is kénnyebben menne.
Most is van egy holgy, aki vama azt, hogy megmondjuk neki, mi az az Osszeg, amit fizetésként ki
tudnank neki fizetni. A Profession oldalan feladatott hirdetések esetében pedig azt tudom elképzelni,
hogy a kiemelt, keretes hirdetések keriilnek sokba, ennek uténa kellene jarni alaposabban. En magam is
hirdetek, de nem ilyen magas 6sszegekért. Amit legutoljara feladtam az egy orszagos hirdetés volt egy
honapra 11.000,- Ft. Nehéz tigy felvenni valakit, hogy legyen nagy munkatapasztalata és értsen is
ehhez az (j rendszerhez. Ha talalunk is ilyen jelentkez6t, akkor az a személy mar nem kevés fizetésért
fogja véllalni a feladatot.

Veilandics Eszter jegyzd: Szeretnék régton valaszolni. A bérek dsszege mar tobbszor felmeriilt. Tavaly
¢v végén volt egy egyiittes iilésiink, ahol az 5 telepiilés képvisel6i dontottek arrdl, hogy az alacsony
bérek miatt ndveljik meg az illetményalapot. A 38.650,- Ft -os illetményalap igy kozds dontéssel
48.000,- Ft-ra emelkedett. Ezzel az illetményalappal és hozza a 20%-os illetménykiegészitéssel

A 5

l x



gyakorlatilag kinullaztuk a kozds hivatal &llami tamogatasat, ez a kozos hivatal elfogadott
koliségvetésébol latszik is. Harom telepiilésen van még egy igen kis tartalék. Hédervarnal és Lipotnal
latszik, hogy a 2016-o0s maradvényt is beleszamolva mar nullasok vagyunk, a Darnézselinél jelentkezé
tartalékok pedig 2 megbizisi szerzodések dijazésara mennek el. A béremelés ellen tehat eddig sem
voltunk, sét minden lehetéséget kihasznaltunk, amit lehetett. Olyan eset is volt, hogy megadtuk volna a
Jelentkezonek a kért bérigényt, de uténanézett az ASP rendszernek, €s az utolsé pillanatban inkabb
visszalépett. Orommel hallom, hogy Hédervaron van olyan jelentkezd, aki elvileg ezt az Gj rendszert
atlatja, ezt a személyt nem szabad elengedni. Az ASP rendszer alig 1 éve megy, €és én még nem
hallottam olyan emberrdl, aki teljes mértékben tudna benne dolgozni. Nem tudom, hogy az megoldas
lenne-e, ha a testiiletek most arré] beszélnének, hogy mekkora bért adjunk a jelentkezének. Ha valaki
idejon gazdalkod4si csoportvezetének — errdl mér volt sz6 t5bbszir- akkor az €n javaslatom az volna,
hogy mindenki bérét hozz4 kell igazitani.

Az allashirdetések esetében egy 30 napos hirdetésre kértem arajanlatot, ez 78.000,- Ft volt. Ha 9
megycben adunk fel, és mondjuk, csak 50.000,- Ft Gsszeggel szamolok, akkor is kozel 500.000.- Ft-ro]
van sz0.

Anténi_Istvanné: _Fn azt szeretném megkérdeni, hogy aki a kozds onkorméanyzati hivatal
koltségvetésében megbizasi szerzédéssel van foglalkoztatva, 6 Hédervarra miért nem tud 4tjonni
dolgozni és rendbe tenni az elmaradasokat? Mert nem ért hozz4?

Veilandics Eszter jegyzé: Azért, mert akkora a hiény és az elmaradas, hogy nem vallalta a feladatot.
Neki sincs akkor tuddsa még a rendszerben, igy ezt nem merte bevallalni. Havi 16 érat vallalt el,
keddenként dolgozik 4 6rat Darndzselin, és kizérélag béreket kinyvel az ASP rendszerben. A mésik
kollégand, Bobe pedig Darnézselit és a kozés hivatal tigyeit vallalta.

Antoni Istvdnné: Es akkor a Bobe tette rendbe az elsé harom hénapot Hédervaron?

Veilandics Eszter jegyz6: Nem, hanem a Markéné Kovacs Violetta, Kisbodak és Dunaremete
gazdalkodasi el6addja. Illetve neki segitett most hétvégén Horvath Daniel, aki 4j kolléga, aki most
tanulja az ASP rendszert, és a Darndzseli munkatigyes kollégan6. Bobe kollégané feliigyeli a
kollégakat.

Anténi_Istvanné: Nem hiszem, hogy a képviseldknek kellene azt latni, hogy nem mennek el az
adatszolgaltatasok. Annak kellene ezt tudni, aki a torvényesség 6re. Mi nem tudjuk azt, hogy ezek a
fegyelmezetlenségek iigymond mikor kezd8dtek el, de szeretnénk akkor, ha ez nevesitve lenne.

Veilandics Eszter jegyzd: Hédervéron a julius havi Jelentés volt az els6, ami nem Kkeriilt elkiildésre.
Onnanto6l kezdve nyilvan a kovetkezd hénapok sincsenek rendben. A korabbi jelentéseket az Ani
mindig elkiildte hataridére, azokkal nem volt probléma, viszont 6 mér az Gj rendszerbe nem konyvelt.
Az utdlag deriilt ki, hogy az ASP rendszerbe nem rogzitett semmit, ezt pétoljak most a kollégandk.

Anténi Isténné: Es kinek kellett volna ezt ellendrizni?

Veilandics Eszter jegyzs: En tugy gondolom, az aljegyzonek, természetesen nekem is feladatom,
azonban a hédervari kirendeltséghez tartozé feladatok végzése, feliigyelete atadasra keriiltek az
aljegyz6 részére. Mi is juliusban tudtuk meg, hogy januér Gta nincsenek lekonyvelve a tételek.

Antoni Istvanné: A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban az szerepel, hogy a jegyz6nek minden nap at
kell jonnie Hédervarra. Most ha j6l tudom, ez nincs igy, talan ezt Gjra at kellene gondolni. Lehet, hogy




ti egymas kozott megbeszéltétek a Zsigmonddal, és felosztottatok, hogy ki, mikor, melyik telepiilésen
tart tigyfélfogadast, de mi err6l nem tudunk. Lehet, hogy ha ugyanugy 4tjottél volna Hédervarra, mint
régen, akkor ezek az elmaraddsok is hamarabb kideriiltek volna. Lipétra tobbet jérsz és érdekes, hogy
ott azt is meg lehetett oldani, hogy amikor megbetegedett a gazdalkodasi kollégand, akkor atkeriilt a
koz6s hivatalba Lipot konyvelése, és most ott latjak el ezeket a feladatokat.

Veilandics Eszter jegyzd: Rogtén szeretnék erre reagdlni. Lipot iigyei nem keriiltek 4t sehova, a
kollégandé vallalta, hogy otthonrdl végzi a kinyvelési feladatokat addig, amig tdppénzen van. Tovabba
Lip6t Kézség Onkormanyzata kotstt egy megbizasi szerzédést a Bébével, arra vonatkozoan, hogy az
elkésziilt konyvelést €s jelentéseket feliigyelje, ellenbrizze, ha sziikséges.

Antoni Istvanné: Ezt a szerz6dést mi is szerettiik volna megkotni.

Veilandics Eszter jegyzo: Ezekrol a folyamatokrél mindig tajékoztattam Hédervaron az alpolgarmestert
€s az aljegyz0t is. Kértem, hogy egyeztessenek mindkét kollégandvel. Ez az egyeztetetés azonban vagy
nem tortént, vagy mér csak késedelmesen. Arra is szeretnék reagalni, hogy én tibbet legyek
Hédervaron. Hédervar allaspontja mindig az volt, hogy a kirendeltséget egy személyben vezesse egy
aljegyz06. Ebbol kifolyolag az dsszes aljegyzd kolléga gy keriilt felvételre, hogy fele-fele aranyban lett
megosztva a munkaideje Darndzseli és Hédervéar kozott. Igy 4llt munkaba Zsigmond is, de aztan a
hédervari polgarmesterasszony jelezte, hogy az aljegyzonek lenne tobb feladata Hédervéaron,
valtoztassuk az aranyon. Ennek eleget is tettiink. A masik négy telepiilés feladatait tovabbra is én latom
el. Azért nem vagyok ott példaul a hédervari testiileti iléseken, mert az $sszes tobbi iilésen én vagyok
jelen.

Csanddi Roland - Hédervdr alpolgdrmester: Azért azt szeretném jelezni, hogy kdzben Hédervaron
lemondott a polgarmester. En vettem 4t a feladatokat téle, mint alpolgarmester, de az itt elhangzottak
nekem nem lettek elmondva, nem kaptam megfelelé tdjékoztatast arra vonatkozéan, hogy példaul a
jegyz6 €s aljegyzd miben &llapodott meg. Ebbol kovetkezéen nekem hidba érkezik email azzal
kapcsolatosan, hogy beszéljek valakivel, ha nem tudom, hogy mir6l kell vele beszélnem. -

Veilandics Eszter jegyzd: Ugy tudom, hogy az emlitett emailt masolatban kiildtem meg neked, a
cimzett az aljegyz6 volt.

Csanadi Roland - Hédervdr alpolgdrmester: Igen, a Zsigmond feladata aljegyzdként valdban az lenne,
hogy irdnyitsa a személyeket. De ha a kdzds onkorményzat részérdl nincsenek felvéve Gj emberek,
akkor kérdezem én, kit iranyitson?

Veilandics Eszter jegyz6: Nem értem ezt a problémat, mivel vannak Hédervaron kollégandk. Van egy
igazgatasiigyi iigyintéz0, illetve egy ados kollégand, aki négy telepiilés iigyeit intézi. Gazdalkodasi
eldadoja is van a telepiilésnek, csak jelenleg tdppénzen van, hasonldan lip6thoz.

Antoni Istvanné: Ezt a problémat kell megoldanunk.

Veilandics Eszter jegyzé: Ezért vagyunk most itt, hogy beszéljiink a kialakult helyzetr6l. Arrél nem
tehetek, hogy a kollégan6 tappénzen van.

Csanddi Roland - Hédervdr alpolgdrmester: Ugy gondolom, hogy egy meddé vita fog kialakulni ebbél
a beszélgetésbol. Nekem az a véleményem, hogy személy szerint a jegyzonek a felelossége, hogy ezek
a dolgok rendbe legyenek. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban vilagosan le van irva, hogy ki a
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felelds azért, hogy legyen megfeleld munkaerd a hivatalokban, aki ellitja a feladatokat. Ne az
aljegyzére, meg a képvisel6-testiiletre akarjuk atharitani a feleldsséget.

Veilandics Eszter jegyzd: Azt gondolom, hogy jegyz6ként adhatok 4t feladatokat a kollégaknak. Adott
esetben Zsigmondnak is, mint aljegyz6 kolléganak.

Timar Gdbor - Kisbodak polgdrmester: Alpolgarmester Ur szavaira szeretnék reagalni. Az utolso
gondolatok szdmomra azt jelentették, hogy az aljegyz6 Gr munkajdra nincs sziikség. Ha leforditjuk,
amit most mondtatok, akkor valoban a jegyz6 felel egy személyben mindenért. Szeretnétek, hogy a
jegyzé minden nap ott legyen Hédervaron. De nem ebben allapodtunk meg. 5 telepiilést képvisel,
nyilvan le kell osztani a feladatokat.

Csanddi Roland - Hédervdr alpolgdrmester: Nem ezt mondtuk. Es szeretnénk tudni, hogy kivel
kotettett ez a megallapodas?

Timdr Gdbor - Kisbodak polgdrmester: A megéllapodds Hédervar dnkormanyzata €s a masik 4
telepiilés dnkormanyzata kozott jott létre. Az, hogy id6kdzben lemondott a polgdrmester és
alpolgarmesterként keriiltél bele ebbe az egészbe, az nem gond, mivel ezek jogfolytonos dolgok.
Nekem is lennének tovabbi kérdéseim. Minden telepiilésen elkésziiltek és leadasra keriiltek a januéri,
februari jelentések. Hogyan lehetséges, hogy ez ugy tortént meg, hogy az ASP rendszerben nem tortént
rogzités? Milyen pénziigyi jelentések sziiletettek?

Ki a felelos ezért? Midta van 6nalld hivatalvezet6je Hédervarnak? Feladatkdre — e az aljegyzének
ranézni ezekre a munkafolyamatokra, vagy nem? Vagy akkor a jegyzének feladata-e ez?

A pénziigyi hozzajarulas kapcsan. Mindenki megszavazta, hogy persze fizessiink, feladataranyosan,
lakossagszam ardnyosan. Csak akkor nem tudtuk még, hogy ekkora a baj. Kisbodak ekkora dsszeggel
nem fog hozzajérulni.

Nyilvan én is azt mondom, hogy polgdrmesterként nem lattam ra ezekre a dolgokra. De akkor ki latott
ra? Kinek lett volna a dolga, hogy jelezze a bajt? A bérek kapcsin pedig igazat adok jegyzd
asszonynak, mindenki bérét meg kell akkor emelni a k$zés hivatalban.

Veilandics Eszter jegyzd: 2013-ban jeleztem, hogy jegyzéként 5 telepiilés feladatait képtelenség ellatni.
Akkor kértem, hogy legyen felvéve egy aljegyz6 kolléga. Volt sok jelentkezd, de sokaig senki nem
maradt a pozicioban. Zsigmond van itt most mar egy éve.

Ha Heédervar részérdl az a kérés, hogy én ugyanigy menjek heti tobbszér, feliigyeljek mindent, részt
vegyek az iiléseken, akkor megkérdezem, hogy mi valtozik? Azt nem szeretném, hogy a rendszer Ggy
alakuljon at, hogy megint az 5 telepiilés teljes munkafolyamatat én vigyem, mikor van egy aljegyzénk,
Jjogasz végzettséggel, nagy munkatapasztalattal. .

Balogh LdszI6: Tt nem errél van sz6. En nem gondolom azt, hogy a jegyzé nem delegalhatna le a
feladatai koziil. Itt sokkal inkabb arr6l van szd, hogy a kdzos onkormanyzati hivatalnak kell biztositani
az er6forrasokat ahhoz, hogy az aljegyz6nk tudjon gazdalkodni a huméner6forrassal a hédervari
hivatalban. Mert ha nincs ott senki, akkor nem lehet szamon kérni a konyvelési feladatokat. Nincs
szakképzett, kompetens munkaer6, aki ezzel az ASP rendszerrel dolgozna. Nagyon hianyzik az
onkormanyzati dolgozdk esetében az, hogy elismerjék a munkajukat. Egész Magyarorszigon lehetetlen
lassan koztisztviseloket talalni. Meg kell fizetni az embereket, mert anélkiil nem megy ez a dolog. Azt
kellene eldonteni, hogy akarunk-e olyan munkatarsat, aki ténylegesen elvégzi a feladatot magasabb
bérért, vagy fizetgetjiik a biintetéseket tovabb?



Timdr Gdbor - Kisbodak polgdrmester: Annyival egésziteném ki az elhangzottakat, hogy a pénz nem
minden. A két kollégané koziil, az egyik nem a pénz miatt ment el, a masik pedig nem a pénz miatt
nem jott.

Balogh Ldszlé: Az, hogy miért ment el valaki, most nem szamit. Sokkal jobban érdekel az, hogy miért
nem jon valaki?

Timar Gdbor - Kisbodak polgdrmester: Eszter par gondolattal kordbban mar emlitette, hogy a
Jelentkezének megadtik volna a kért bért, de amint megtudta, hogy ASP-ben kell dolgozni, azonnal
visszalépett.

Balogh Ldszlo: Nyilvan megvan a megfelelé médja, hogy juttatasok aran vonzéva kell tenni ezt a
palyat. Nagyon fontos lenne a hivatastudat. Ha valakit felvesziink egy poziciora, akkor legyen meg
benne a hajlandosag, hogy elmenjen egy képzésre.

Dr. Laddnyi Zsigmond aljegyzd: Nekem is tébb gondolat eszembe jutott hallgatva a parbeszédeket. Az
a kollégané, aki felmondott, rendszeresen ranézett a pénziigyi feladatokra a hédervari hivatalban, pedig
ez nem is lett volna feladata. Tudtuk azt, hogy a nyugdijba késziilé kollégand mar nem igazan tud
azonosulni az 0j rendszer hasznalataval. Ekkor megkongattuk a vészharangot, talan emlékeznek a
polgarmesterek is, hogy ossze is iiltiink dprilisban vagy majusban ezzel kapcsolatosan. Akkor is szoba
keriilt, hogy létre kell hozni egy pénziigyi csoportot, olyan csoportvezetovel, aki jol ismeri az ASP
rendszert, és tudja feltigyelni és ellenérizni a tobbiek munkéjat. Azéta is ezt az allaspontot képviseljiik.
Azt is szeretném elmondani, hogy a jelenlegi képviselé-testiilet pont az, amelyik nem ragaszkodott
ahhoz, hogy mindenféleképpen legyen Hédervaron gazdalkodasi kollégan6. Korabban a polgarmester
asszony ezt valoban személyes ligyének tekintette. Nyilvan ez nem j6 megoldas, most is latjuk, hiszen
ha a kollégand beteg, nincs senki, aki 4dtvegye a munkat téle. Folyamatosan hirdetjiik az 4llast, mikor a
mostani kollégandt felvettiik, akkor is § volt az egyetlen jelentkezé. 9 vallalkozét kerestem meg ¢n
magam is, hogy nem villalndk-e a feladatot, de amint meghallottak az ASP rendszert azonnal nemet
mondtak. Bobét mi is megkerestiik a felmondasa utin, de mondta, hogy sajnos Hédervart mar nem
tudja elvallalni. Meg tudom Esztert erdsiteni abban, hogy tényleg folyamatosan mentek/mennek a
hirdetések, de ember nélkiil nem miikdik a hivatal.

Veilandics Eszter jegyzd: Valo igaz, hogy mar aprilisban széba keriilt a téma a polgarmesterekkel. Ezt
¢n ki is felejtettem az elején. Utdna volt még egy megbeszélés augusztusban, amikor még gy volt,
hogy a Bobe mégis itt marad, és létre akartuk hozni ezt a peénziigyi csoportot. Ez sajnos nem sikeriilt.
Az pedig minden teriiletre igaz, hogy nem szerencsés. ha egy ember latja el a feladatot, mert nem 'chet

megoldani a helyettesitést. Jelenleg azonban ninc: iire felépiteni ezt a rendszert. Szakm:i ¢ ¢
hidnyaban frissen végzett alkalmazottak nem tudnak csoportvezetéi feladatot ellatni.

Csanddi Roland - Hédervdr alpolgdrmester: Akkor mi a megoldés?

Antoni Istvdnné: Nekem az a javaslatom, hogy amint lesz megfelelé szakember, aki ért ehhez a
rendszerhez, azt fel kell venni csoportvezetsi bérrel és a hédervari konyvelést, gazdalkodast is 4t kell
vinni Darnozselire.

Veilandics Eszter jegyzé: Ugy gondolom, hogy ez rajtunk nem fog mulni. Amint lesz alkalmas
Jelentkezd, 1épni fogunk. Illetve azt is kiemelném, hogy Jjelenleg més feladatk6réknél nincs probléma.
Az igazgatasi kollégdk ellatjak a feladatokat a feliigyeletiink alatt. A gazdalkodasi rész nem megy, mert
nem tudunk kényvelni.
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Antoni Istvanné: Ameddig nincs meg ez a személy, addig mi lesz?

Veilandics Eszter jegyzé: A kollégan6k addig tulérék vallalasaval prébaljdk behozni a lemaradast. A
biintetést most Darnoézselitél vonjak, amennyire én tudom, Hédervar nem is szeretné ez megfizetni
Darnézselinek, szoval ezzel kapcsolatosan is dontést kell ma hozni. Illetve a kollégandk til6rait is
nyilvan honorélni kell, ezt valakinek ki kell fizetni.

Csanddi Roland - Hédervdr alpolgdrmester: Most azt latom a képviseld tarsak arcan, hogy miért 6k
fizessenek? De akkor azt mondom, hogy az & ligyintézGjiiket helyezziik a4t Hédervarra, és onnant6l
kezdve mdris Kisbodak, vagy Dunaremete kapja a biintetést.

Timar Gabor - Kisbodak polgdrmester: Nem Kisbodakrél ment el 9 ember munkavallalé az elmulit két
évben.

Antoni Istvanné: Ott nem is lehetett volna akkora kapacitas, hogy ennyi ember legyen.

Nérai Laszlé: Mindenki Hédervarra mutogat, hogy nekiink kellene kifizetni a biintetést, mivel nalunk
nincs ember, illetve t6link mentek el sokan. A Bébe régéta jelezte mar a problémajat, hogy sok a
munka és nincs megfeleléen leosztva. Gondolkozzunk el azon, hogy miért ment el, mert mindenki
tudja a véalaszt. Es nem Hédervar miatt.

Veilandics Eszter jegyzg: Az emlitett kollégan6 nem is dolgozott Hédervarnak. Bizonyéra jol esett
volna neki, ha ti is megkeresitek személyesen, mert az 8sszes polgarmester beszélt vele az ligy kapesén.

Csandadi Roland - Hédervdr alpolgdrmester: Nekem némileg tbb informéciém van errdl. Nem azért
ment el, mert Hédervar nem iilt le vele egyezkedni.

Veilandics Eszter jegyzd: Nem azt mondtam, hogy miattatok ment el.

Csanaddi Roland - Hédervdr alpolgdrmester: A probléma az volt, hogy annyira sok volt mér a munkija,
hogy egyszerlien nem birta. Se 6, se a csalddja. At kellett volna szerveznie a vezetdknek akkor a
feladatokat. Nem most utdlag cselekedni.

Dr. Bertalan Istvén: En nem tudom pontosan, mi ez az ASP oktatas, de gondolom, hasonl6 lehet, mint
az. egészségiigyben lévé tovibbképzések. Nalunk ez Gigy miikodik, hogy a fenntarté bizonyos
képzeéseket tart az érintett kolléginak, és ezzel alkalmassi teszi Gket arra, hogy a munkdjukro6l
jelentsenek. Ez nalunk is megtortént? Tehat mindenki, akir6l eddig sz volt, teljesitette ezt a képzést?
Szamon lehet kérni 6ket? Szerintem, aki clvégez egy képzést, annak onnantd] megvan a felelossége a
feladatért.

Horvith Endre - Magvar Allamkincstdr: Szeretnék én is hozzészolni a téméhoz. Nagyon sok minden
elhangzott, oriilsk, hogy elindult egy kdzos megoldaskeresés a testiiletek kozott. Az ASP rendszerrdl
annyit tudok elmondani, hogy a kormény déntétt egy komplex gazdalkodasi szakrendszer bevezetésrol.
Ezt hivjuk ASP rendszernek. Hasznélatdt téritésmentesen bocsdtjuk az onkorméanyzatok
rendelkezésére. Az biztos, hogy nem egyszeri a hasznalata, mivel egy komplex rendszer. Az
onkormanyzatok eddig egyszeriibb programokat hasznaltak, a kormany azért vezeti ezt be, mert ez a
rendszer nem engedi meg a téves konyvelést és a hibas adatszolgaltatasokat. A hasznélatét meg kell
tanulni, nyilvdn ez masként nem megy. A kormany kezdetben kétiitemii bevezetésrél dontétt, ez
mostanra haromiitemii valt. Lesz egy 2018-as és egy 2019-es kor is. A bevezetés elstt 4llo
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onkormanyzatok korében felkérjiik a hivatalvezetSket, a jegyzoket, hogy készitsenek egy beiskolazasi
tervet. Nyilvan a jegyz6 az akkor meglévé munkavallalokkal tud kalkulalni. Ezeket a beiskolazasi
terveket meg is kaptuk ett6l a hivataltol is, és a kollégak végigjartak a képzést, megkaptak az oktatast.
Az is elhangzott, hogy az Gjonnan felvett kolléga is csatlakozott a most képzésre jaré mas
onkormanyzatok alkalmazottaihoz, hiszen ez nem tilos.

Mi is latjuk a problémdkat, a munkaerbhidnyt, az alacsony béreket, hiszen tartjuk a kapcsolatot az
onkorméanyzatokkal. A birsagoldsi gyakorlat most az, hogy nem feltétleniil a vétkes dnkorméanyzatot
birsagoljuk, hanem a kozos hivatal székhely onkorményzatat. A kormanyzatnak az a szandéka, hogy az
eroket lehetdleg a kdzds hivatalba koncentrilja.

Az allamkincstér segit, amiben tud. Ajanlasokat tudunk adni, hogy hogyan lehet a hibakat kijavitani,
vagy kevesebb hibat véteni, de nyilvan a mi erdink is végesek. Nekiink két emberiink van erre a
feladatra, €s 6k végzik most a kivetkezd csatlakozasi kor beoktatasat is.

Azt latom, hogy Ondknél a problémafeltaras megtortént, elindultak a kozos utkeresésen. Nagyon jo
meglatas az is, hogy a kozos hivatalba kellene koncentralni az er6t, hiszen akkor a helyettesités is
jobban megoldhat6. Azzal a gyakorlattal nem értink mi egyet, hogy az aljegyzét egy telepiilésen
felel6ssé tessziik feladatokeért, hogy miikidjon a pénziigyi rendszer. Szerintem ezt koncentralni kell a
k6z6s hivatalba. Es akkor egyiitt lesz felelds j Jegyzb asszony €s aljegyzd ur a munkaért. A pénziigyi
ellendrzések esetében kiemelt hangsulyt kapnak azok az 6nkormanyzatok, ahol el vannak aprézva a
feladatkorok. Mert az egy kockazati tényez6, mi oda kimegyiink és megnézziik, hogy jol miiksdik-e ez
a gyakorlat.

Anduskdné Cseh Aniké — Magyar Allamkinestdr: 2014-ben volt egy nagy allamhéztartdsi szamviteli
valtozas. Lényegében itt kezdddtek a lemaradasok. Az ASP egy valéban nehezen tanulhat6
szakrendszer, nem egy konyvelési program, hanem egy integralt rendszer, aminek kiilénb6zo
szakrendszerei vannak. Idén fogjuk oktatni az 6sszes tobbi szakrendszerét. Hogy miért juliusban vettiik
€szre a problémakat? A kincstar részérdl az elso id6szak egy tiirelmi idészak volt, probaltuk hiizni mi is
az 1d6t, amig lehet, hogy ne kelljen birsigolni az onkormanyzatokat az elsd fél évben, hanem
probaljanak felzarkozni. Azt mi se gondoltuk, hogy gy jonnek be hozzank adatszolgaltatasok, hogy
nincs mogotte kdnyvelés. Fél év utan futattuk dssze a f6konyvi kivonattal az adatszolgaltatast, és akkor
deriilt ki a probléma.

Horvéth Endre - Magyar Allamkincstér: A Beliigyminisztérium és a Nemzetgazdasagi Minisztérium
kozosen gondolkodik a birsagolasi gyakorlat enyhitésén. De hangstlyozom, hogy ez is csak ideiglenes
lesz, a kormanyzat abbol a térekvésébdl nem fog engedi, hogy az onkormanyzatok szintjérol is
megfeleld adatszolgltatasok érkezzenek, és j6l menjen a kdnyvelés. Addig is fel tudom ajénlani azt a
segitséget, amit az Allamkincstar részérél eddig is megadtunk. Be lehet j jonni hozzank személyesen, le
lehet iilni a gép mellé és megnézziik, mekkora elmaradas van. Ezt Hédervarnak is fel tudom ajanlani.
Talan tudunk adni egy tAmaszt, ami alapjan majd el lehet indulni.

Veilandics Eszter jegyzd: Nekem volna két kérésem. Ha pozitiv dontést tudunk hozni, a héten sikeriil
felvenniink egy Uj kollégan6t. Szeretném kérni, ha van lehetdség, 6t is beiskolazhassuk a folyamatban
1év6 oktatasra, ha még tud csatlakozni.

Horvdth Endre - Magvar Allamkinestdr: Ennek nincs akadalya. A mésodik modulnal tartunk, ott tud
becsatlakozni.

Veilandics Eszter jegyz6: Nekiink az is segitség. A masik dolog pedig, hogy milt hét szerda 6ta
helyszini ellendrzést folytat a kézos hivatalban a Magyar Allamkincstar. Nem elég, hogy t6bb honappal
le vagyunk maradva, még az ellendrzésre is késziilni kellett. Annyit szerettem volna kérni, hogy az




ellendrzést mas idépontban tartsak meg nalunk, de nem kaptuk meg ezt a lehetdséget. Pedig nagyon
biztam a kérelmiink pozitiv elbirdlasban.

Anduskané Cseh Aniké — Magyar Allamkinestdr: Ennek az ellendrzésnek a keretében allami tamogatas
igénybevétel és felhasznélas ellenérzésrdl van szd, ami jogszabalyi kotelezettségnél fogva 4 évenként
minden dnkormanyzatnal sorra keriil. Sajnos most telt el a négy év, és kdzben a jogszabdly is valtozott,
a kollégainknak szeptember 30.-4ig meg kellett kezdeniiik az éves feliilvizsgalatot. Sajnos mar nem
tudtunk véltozatni az idéponton, mivel megszabott iitemterv alapjan zajlik az ellenérzés, ez alapjan volt
minden 6nkormanyzat kiértesitve. Annyi engedményt tudtunk adni, hogy az ellendrzéshez sziikséges
tablazatok kitoltését a kollégak a rendelkezésre bocsatott iratok alapjan vallaltak.

Balogh Ldszl6: Szeretném megkdszonni a Magyar Allamkincstar beszamolgjat, nagyon hasznosnak
talaltam, szamomra sok minden kideriilt beldle.

Horvdth Endre - Magvar Allamkincstdr: Azért is vagyunk most itt, hogy halljuk és lassuk személyesen
is a problémdkat. Ha valaki nyomos indokkal ala tudja tdmasztani a kérését, és lagjuk, hogy megvan a
megoldasra valo térekvés, akkor nekiink van olyan jogkériink, hogy mérsékelhetiink. Sét a kiszabott
biintetést 0 Ft-ra is csokkenthetjiik, és ez itt meg is tortént. Arra a jogszabaly nem ad lehetdséget, hogy
ne birsagoljunk. Csak arra van méd, hogy ha a hataridé letelte utan megadott hatdrnapig beérkezik az
adatszolgaltatas, akkor 0 Ft-ra redukaljuk a biintetést. Nem gondoltuk azt, hogy szandékosan mulasztott
az onkormanyzat, €s jegyz6 asszony is folyamatosan tajékoztatja a kincstart a kialakult helyzetrol.

Antoni Istvanné: Azt szeretném megkérdezni, hogy mi miért csatlakoztunk elséként az ASP
rendszerhez?

Veilandics Eszter jegyzd: Kotelezd volt kormanyhivatali déntés alapjan.

Horvith Endre - Magyar Allamkincstdr: Ezt én is csak megersiteni tudom. Korményrendelet hatarozta
meg, hogy melyik telepiilések keriiljenek bele az elsé korbe, nem dnkéntes alapon ment a csatlakozas.

Antoni Istvanné: Hédervar részérol a nyugdijba késziild kollégand, ha nem vett részt ezen a képzésen,
akkor mi alapjan tudta volna elkésziteni a jelentéseket?

Veilandics Eszter jegyz6: Minden érintett kolléganét beiskolaztunk a kodzos hivatalbol erre a képzésre.
S6t, a kozos hivatal dsszes munkatarsa be van iskolazva, csak mindenki mas alrendszerekre. Valaki a
gazdalkodésra, van, aki az iktatasi feladatokra. Olyan személy nincs, aki az ASP rendszer hasznalata
alol mentesiil.

Csanddi Roland - Hédervar alpolgdrmester: Akkor visszatérve az elejére, hogy most mar konkrétumok
is elhangozzanak, mekkora az 6sszeg, amit annak az 1 6 jelentkezének mondhatunk?

Veilandics Eszter jegyzd: Frre nem tudok konkrét 6sszeget megadni, mert én a kozos hivatal
rendelkezésére 4116 bérkeretet mar kihasznaltam.

Csanddi Roland - Hédervdr alpolgdrmester: De mekkora az 5sszeg, amit nettoba megkaphat?

Veilandics Eszter jegyzd: Az illetményalapot kell alapul venni, ami most 48.000,- Ft, ezt kell szorozni a
munkaévek szadméval. Ehhez hozzdadddik még a 20%-os illetménykiegészités, és az esetleges
potlékok. Az alacsony bér miatt csak személyi bérben kell gondolkodni szerintem. Most csak mondok




egy Osszeget példaként. Ha a testiiletek azt mondjak, legyen ez az dsszeg 500.000,- Ft, akkor ehhez a
telepliléseknek hozza kell jarulni. A pénziigyi keretet én nem léphetem tl. Mivel kozds hivatal
vagyunk, egy ilyen dontéshez mindenkinek hozza kell jarulni.

Marovits Géza - Dunaremete polgdrmester: Hossz( id6 Ota latom el a polgarmesteri feladatokat
Dunaremetéén. Azt azért a szavazas el6tt meg szeretném kérdezni, hogy van-e még egy olyan telepiilés
a kozbds hivatalba, ahol nincs alkalmazott? Dunaremetén nincs falugondok, kollégand, én magam
csinalok mindent, atjarok Darnézselire is intézni az iigyeket. Ezt csak azért mondom most el, mert most
azt varjatok, hogy Dunaremete, aki nem tud megfinanszirozni a sajét telepiilésének egy falugondnokot,
az még ehhez a biintetéshez jaruljon hozza.

Mi pénziigyileg ehhez nem tudunk hozzatenni, tized akkora 6sszegb6l miikddtetjiik a hivatalunkat és
miikodik. En is azt mondom, tegyiink lépéseket abba az irdnyba, hogy probaljuk a feladatokat
Osszevonni.

Balogh Ldszlo: 4 éve volt arrél mar sz6, hogy legyen kdzpontositas a hatékonyabb és gazdasagosabb
feladatellatas érdekében. Meg lehetett volna ezt oldani. Mindenhol az lenne a jé, ha lenne 1-2 ember,
aki mindig elldtja a munkat, és tudnak egymadst helyettesiteni.

Tamds Lorinczné: Azt gondolom, hogy sok minden elhangzott mér itt, sok véleményt meghallgatunk.
A feladat a kovetkez6: kozpontilag kell ezt megoldani. Eddig erre nem volt lehet6ség, de most mar
lehet. Mindenképpen abba az iranyba kell menniink, hogy Gjra Darnézselin legyen a majd kialakulo
kozpont. Tudjuk, hogy most még munkaeréhiany van. Viszont azt gondolom, hogy a munkaershiany,
szakemberhidny megolddsa az nem a mi feladatunk. Ezt orszdgosan kell megoldani, a kérdés, hogy
van-¢ erre szandek, hogy megoldjak? A masik dolog, pedig a pénz, ami szintén tdbbszor elhangzott.
Pénz nélkiil nem lehet megoldast taldlni erre a helyzetre. Ez megint nem az énkormanyzatok feladata,
nincs is ra lehetdségiink. Ezt is kdzpontilag kellene rendezni. Egyre nehezebb az énkormanyzatoknal
dolgozni. Hédervari képvisel6 asszony is emlitette, hogy nagyon jé volna, ha nem érkeznének birsagok.
Nem elég, hogy az onkorményzatok emberhidnnyal, pénzhidnnyal kiizdenek, de még biintetést is
kapnak az ebbdl ered6 feladatelmaradasokért. Tudom, hogy mi a sz4ndék, csak nincsenek most azon a
szinten az Onkorményzatok, hogy ki tudjak fizetni ezeket az Osszegeket. Olyan szakembert kell
felvenni, aki ért a rendszerhez, pontosan €s megbizhatéan dolgozik, és akkor majd nem jutunk el a
birsagig. Itt ma sok olyan dolog hangzott el, ami véleményem szerint nem az énkormanyzatok feladat-
€s hataskorébe tartozik. Ett6l fliggetleniil beszélhetiink ezekrél a dolgokrdl, de mi csak arrdl tudunk
dontést hozni, hogy kozpontositsunk, €s ne legyenek elaprozva a feladatok az 6t telepiilésen.

Veilandics Eszter jegyzd: Nem tudunk a kdzponti, 4llami beavatkozasra varni. Nekiink kell donteni. Az,
hogy most januartdl magasabbak lettek a bérek, ezt is az 5nkormanyzat képviselé-testiiletei dontotték el
rendeleti formaban.

Tamas Lorinczné: Eszter €n ezeket a kérdéseket azért vetetettem most fel, mert vannak most itt olyan
szakemberek, akik tovabbithatjak illetékesek felé, hiszen 6k is latjak, hogy az énkormanyzatok nehéz
helyzetben vannak. Mi megtesziink mindent itt helyben, hiszen a magasabb bért is megszavaztuk.

Veilandics Eszter jegyzd: Az illetékesek felé jomagam is kértem levelem tovabbitdsat, amennyiben nem
rendelkeznek megfelelé hataskorrel. A kdzpontositdas gondolatira is szeretnék reagilni. Eddig agy
miikodott, hogy minden telepiilésnek volt kiilon gazdalkodasi eléaddja. Ez volt az igény, kérés. Ez
nyilvan egy elavult rendszer, 4t kell alakitani, kdzpontositsunk. Csak akkor fogadja el a t&bbi telepiilés,
majd ha jon biintetés Darndzselire, Dunaremetére, Lip6tra, vagy Kisbodakra, hogy az kézos.




Balogh Ldszl6: En azt gondolom, hogy egy vegyes rendszert kell 1étrehozni, ahol azok a funkciok,
amelyek gazdasigosan miikédtethetok, egy helyen vannak. Nem biztos, hogy ez azt jelenti, hogy
teljesen kozpontositani kell, ezt ki lehet szamolni, hogy éri meg. Bizzunk benne, hogy a kormanyzat,
vagy az dnkormanyzatokat finanszirozo barmely dontéshozo testiilet fel fogja ismerni a problémat, azt,
hogy magasabb bérek kellenek az onkorményzati dolgozdknak.

Veilandics Eszter jegyzd: Nekem annyi kérésem volna ezzel kapcsolatosan, hogy ne a telepiilésen
gondolkodjunk, mert az ASP rendszer egy munkaallomassal és egy személyigazolvannyal barhol
miikddtethetd. Ezzel csak azt szeretném mondani, hogy a rendszer nem helyhez kotott. Most azzal van
a gond, hogy nincs megfeleld személy, aki elvégezze a munkat.

Bertalan Ferenc: Mi arra gondoltunk Eszter, hogy legyen meg egy kozpont, mindegy hogy ez
Darnozselin vagy Hédervaron van, €s ott legyen egy csoportvezet6, aki tudja, hogy ki milyen
feladatokat 14t el az iranyitdsa alatt. Es akkor megoldott lenne a helyettesités is.

Anténi Istvinné: Es ezt az egészet a kozos onkormanyzati hivatal feliigyelje. Es ha birsag jon, akkor azt
ugy kezeljiik, hogy a kézos onkormanyzati hivatal kapott birsagot valamelyik egységében.

Horvéth Endre - Magyar Allamkincstdr: Jegyzé asszony gondolatit szeretném annyival kiegésziteni,
hogy ha a 4 ember helyett csak 2 ember van, de az a 2 ember egy helyen iil, akkor napi szinten
tapasztalatot tudnak cserélni és ez is segiti a munkat.

Veilandics Eszter jegyzd: Ez jelenleg is igy van, egy irodaban dolgoznak.

dr. Kdlmdn Jdnos —GYMSM Kormdnyhivatal: A Korményhivatal Hatosagi Foosztalyanak vagyok a
vezetdje. Az eltelt 1,5 6ra utan én azt latom, hogy mindenki kezd faradni egy kicsit, igy megindult a
konszenzuskeresés a testiiletek kozott. A felelosség kérdése egy érdekes dolog, amit sokféle szempont
alapjan lehet vizsgédlni. A masik oldal viszont a szdmadatok kérdése, amit nem igazan lehet t6bb
szempontbdl elemezni, hiszen a szdmok nem hazudnak. A feleldsség viszont rugalmas. 5
onkormanyzat alkotja a kozos onkormdnyzati hivatalt. Nem 5 Onkormdényzat van, akik egyenként
felelosek a mitkodésért, hanem egy kodzos hivatal, aki koordinalja a testiiletek miikddését. Ha a hivatal
rosszul mikodik, és ezt a testiiletek koziil valamelyik igy itéli meg, akkor nem biztos, hogy a hivatallal
van a gond. Az 6nkormanyzatok és a hivatal egy egységet képeznek. A hivatalnak ki kell szolgéalnia
valamennyi telepiilést. Mindenki annyit tud megtenni, amit szdmara engednek. Ha nem engedik a
keretek a hivatal miikodését racionalizalni, akkor lehet feleldst keresni, de akkor az nem a hivatalvezetd
asszony, és nem is aljegyz6 tr. Hanem a testiiletek, és elnézést hogy ezt kell mondanom. Mert Ondk
felelosek azért, hogy minden biztosithaté legyen. Ha konszenzus van abban, hogy racionélis alapokra
helyezzenek egy hivatalt, és azt miikddtessék, akkor hozzdk meg azt a konszenzust. Mert az integracio
az, amivel elé lehet menni a dolgoknak. Képviseldé asszony emlitette a korméanyzati dontések
sziikségességét. Tudjuk a problémakat, jelezziik, ahol lehet. De ez egy rajtunk, s6t minden teriileti
allamigazgatasi szerven kiviil allé kérdés. Varni lehet ra, de nincs értelme, mert a napi problémakat
akkor nem fogjak tudni megoldani. 2011-ben, amikor létrejottek a Kormanyhivatalok, akkor tobb mint
17 allamigazgatési szervnek az integracioja tortént meg. Ez elsd sorban egy funkcionalis integracio
volt. Gazdalkodasnak és humanpolitikdnak az integricidja. Egyetlen év alatt teriileti allamigazgatasi
szintet 1 milliard Ft-ot spérolt meg csak Gy6r-Moson-Sopron Megye 4llamigazgatasa azért, mert a
feladatok kozpontositasra keriiltek. Nem a szakmai feladatellatas, hanem annak mukddtetése, a
konyvelés, a gazdalkodas, a bérszamfejtés. Lehet integralni kis mértékben is, akkor is ugyanaz az
eredmény johet ki. Mert jegyzd asszony nem tud ugy miikddni, hogy egy kirendeltségen 4 {6t kell
foglalkoztatni, és azt a 4 {6t meg kell fizetni, a méasik kirendeltségen meg 5 ot foglalkoztat, akiket

Y




szintén meg kell fizetni. Nem tud hatékonyan gazddlkodni azzal a bértomeggel, ami neki a
rendelkezésére all. Mert azt vagy az egyik, vagy a masik hivatali egységre kell koltenie. Es nem a
hivatal egészére. Ezért itt a felelésség mindenkié, és mindenki osztozik benne, hisz az 6nkormanyzati
igazgatdsnak mindig ez volt a legnagyobb hozzéadott értéke, ezért is van kdzvetlen valasztott
képvisel6kbol all6 testiilet és polgarmester mindegyik énkormanyzatnal. Ok koézos felelosséget
viselnek valamiért. A kozos feleldsség az, hogy a feladataikat el tudjak-e latni, vagy sem. Az, hogy
milyen forméban, az is a koz0s felelésséghez tartozik. Hozhatnak dontést, ami a fejlodést szolgalja,
vagy mondhatjak azt is, hogy nem csinalnak semmit, de akkor nem biztos, hogy kozép-, vagy hosszi
tavon a fejlédés lesz, ami Onok elétt 4ll. En nem tudom, hogy kinek milyen gazdasagi
teljesitOképessége van, ez nem is a Kormanyhivatal kompetencidja. Ezért is Ondk a valasztott
képvisel6k. Tudjék, hogy milyen gazdasagi teljesitbéképesség van az egyes onkorményzatok mogétt,
ami nyilvén heterogén, mert ahany dnkormanyzat, annyi sajatossag.

Jegyz0 asszony is emlitette, hogy hiényzik a személyi 4llomény. Hianyzik. Alpolgarmester Gr vetette
fel azt, hogy egyéltalan milyen eszk6zok allnak rendelkezésre, béreket lehet-e emelni. Lehet. De nem
akkor, ha 0 Ft-os a koltségvetése a hivatalnak. Akkor lehet emelni, ha van megtakaritasa az
onkormanyzatnak, ami lehet az integracionak az eredménye, vagy ha a testiiletnek adnak hozza forrast.
Eszkoz tehét van, de az eszkdz nulla abban az esetben, ha nincsen mogotte fedezet. A személyeket meg
kell tartani, meg kell fizetni, kiilondsen ebben a mai vilagban. Gydér-Moson-Sopron egy fejlett megye,
van gazdasagi teljesit6képessége. De nem csak a cégeknek és a maganszemeélyeknek van
teljesitoképessége, hanem az Onkorményzatoknak is, akkor, ha ehhez meghozzdk a sziikséges
dontéseket. Mert az 6nkormanyzatoknak is van Ichetéségiik forrasokhoz jutni. De ez mér a helyi adok
kérdése.

Asvdnyi Imre Vilmos — Lipdt alpolgdrmester: Roviden én is szeretnék hozzaszolni. Azzal kezdeném,
hogy szeretném megkdszénni annak a kolléganének a munkdjat, aki a tappénz alatt is véllalta, hogy
ellatja a gazdalkodasi feladatokat Lip6ton.
Annak a személynek a bérét pedig, akire most varunk, azt gondolom, kéz6sen kellene finansziroznia
vagy kiegészitenie az 6nkormanyzatoknak.

Csanddi Roland - Hédervdr alpolgdrmester: Az én llaspontom is az, hogy kozpontositsunk, emeljiink
béreket és vegyiink fel embert.

Veilandics Eszter jegyzd: Gyakorlatilag, amiben dénteni kellene, az a birsagok iigye.
( A birsagokrol késziilt tablazat kivetitésre keriilt a jelenlévok szamara.)

Anduskdné Cseh Aniké — Magyar Allamkinestér: Szeretném ismertetni a birsagok jelenlegi allasat.
Juliusig mennék vissza. Els6 alkalommal, ha valaki késve teljesit, akkor a niinimum birsag 6sszeg, amit
ki kell szabnunk, az 50.000, Ft. Darndzseli, Dunaremete, Kisbodak ¢s Lip6t is kapott jtiliusban 50.000
Ft-rol sz616 birsdghatarozatot, amit az \ij jogszabaly miatt Darndzseli kapott meg. Az el6iras szerint a
kozos hivatal székhely onkormdanyzatanak kell ezt kifizetnie, téle keriil ez levondsra a nettd
finanszirozas soran.

Ez a 4*50.000 Ft elengedésre keriilt, tehat 0 Ft-ra mérsékeltiik, mert 15 napon beliil az
adatszolgaltatasok teljesitésre keriiltek.

Hédervar az a telepiilés, aki nem teljesitett. Ha nem teljesit, akkor nem tudunk mérsékelni a birsag
Osszegén. Itt jiliusban 50.000,- Ft volt a birsig, ami a nettd finanszirozas soran levonasra is Keriilt.
Havi adatszolgdltatasokrél beszéliink, tehat ha jiliusban, augusztusban, szeptemberben sem teljesit
Hédervar, akkor értelem szerlien minden hénapban kiszabjuk a minimumot. Frre jon a juliusi biintetés
kiszabdsa utan 30 nappal még 50.000,- Ft biintetés, majd 60 nap utén duplazni kell mér az &sszeget.
Ezekre megkapjuk a mérsékelés iranti kérelmet, amit a minimum Gsszegig tudunk megtenni.
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Két dolog miatt megy tehat birsag: egyszer a havi adatszolgdltatds nem teljesitése miatt, és abban az
esetben, ha nem teljesiil az adatszolgéltatas 30, illetve 60 napon beliil sem. Ezt jogszabdly irja eld.

Balogh LdszIo: Amikor cstiszasba keriil egy 6nkormanyzat, akkor nyilvan annak megvan az oka. Tehat
varhat6an torlddik tovabb a birsag a kdvetkezd honapra. Az énkormanyzat nem szédndékosan mulaszt
ilyenkor, hanem nincs lehetosége elvégezni a feladatot. Még nehezebb helyzetbe keriil az
onkormanyzat, akkor, amikor havonta birsdgokat szabnak ki ra. A birsdgok még inkabb megnehezitik
azt, hogy az Onkormdnyzat talpra alljon, és esetleg tobb forrast tudjon eléteremteni {ij munkatars
felvételére. Raadasul azt az elvarast is az j munkatéars felé tdmasztjuk, hogy ismernie kell az ASP
rendszert.

Horvdth Endre - Magyar Allamkinestdr: Frre szeretnék reagalni. Orszdgosan késziilt egy kimutatas,
amib6l az latszik, hogy az adatszolgiltatast nem teljesitdé ©nkormanyzatok és az ASP rendszert
hasznalé onkormanyzatok kozott nincs szignifikans dsszefliggés. Tehat nem jelent6sen tébb az ASP-t
hasznalé ©nkormanyzatok korében a nem teljesités, mint a kordbbi rendszereket hasznalé
Onkormanyzatok esetében. Egyszeriien ugy tudndm mondani, hogy vagy megvan az énkormanyzatnal a
feladatra a szakember, vagy nincs, de ez fiiggetlen attol, hogy milyen rendszert hasznalnak.

Nérai Laszlo: Most ahogy itt 6sszeszamoltuk, van egy 750.000 Ft-os sszeg, amit biintetés miatt ki kell
fizetni. Mivel halmozzuk magunk el6tt, ez emelkedni fog. Nincs esetleg arra mod és lehetdség, hogy
egy kiilsos céget megbizzunk ezzel a feladattal, aki behozza a lemaradast?

Veilandics Eszter jegyzd: Kiilsos alatt vallalkozasokra gondolsz?

Nérai Laszlé: Konyveldirodakra.

Veilandics Eszter jegyzd: Rengeteg konyveldirodat megkerestem, 6k vallalkozasoknal kényvelnek,
nem allamhaztartisban. Az ASP rendszer és az allamhéztartas teljesen mas dolog. Nem ismerek olyan
konyveldirodat, ahol allamhaztartasi végzettséggel dolgozik valaki, illetve egyet igen, de 6 semmiképp
sem vallalna el. Halaszirdl és Mosonmagyarévarrél tudtam hozni kiilsés személyt, de még kellene.

Fazekas Zoltdn — Darndzseli polgdrmester: A birsag 6sszege nem kicsi. Nekem is az a véleményem,
hogy a centralizalast végre kell hajtani, és a legradikalisabb médon. Amig nem taldlunk megoldast a
helyzetre, addig biztos vagyok benne, hogy tovabbi biintetések esetén ujra kémi fogjuk a Magyar
Allamkincstartél a mérséklést. Nagyon j6 lenne, ha mielébb fel tudndnk venni egy olyan személyt, aki
megfeleld bérezés mellett ellatnd ezeket a feladatokat. De ahogy Fszter is mondta, a forrasok
korlatozottak.

Dr. Bertalan Istvan: Most ha jol tudom, elment nyugdijba egy kollégan6 Hédervarrdl. Az 6 bére bent
van a rendszerben. A mésik kollégané felmondott, igy az 6 bére is megvan a hivatalban. Akkor elvileg
arendszerben kell lenni egy kis tartaléknak.

Veilandics Eszter jegyzé: A két emlitett kollégand helyére vettink fel mar @j munkatérsat.
Természetesen valamivel alacsonyabb bérrel, de nem annyival, hogy itt most jelentds tartalékokrol
beszéljiink. Es szeretném hangsalyozni, hogy a kozos hivatal koltségvetésében - ami mindenki eldtt
ismert-, nem szerepel tétel birsig megfizetésére.

Anténi Istvdnné: Szakmailag nagyon sokat hozzatettek a meghivott vendégek a mai estéhez, én ezt
szeretném megkodszonni nekik. A kérdés azonban még mindig all, hogy ha ezt a birsdgot, most nem a
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koz6s onkormanyzati hivatal vallalja magéra, akkor véleményem szerint nem is lesz érdekelve abban,
hogy megoldja ezt a problémat.

Timdr_Gdbor — Kisbodak polgdrmester: En jegyzé asszonytél azt szeretném megkérdezni, hogy a
testiiletek kozott 1¢trejott megallapodas értelmében hogyan osztjuk meg koltségeket? Lakossagszam
aranyosan, vagy mas elvek alapjan?

( A 2016. évi KOH megallapodas kivetitésre keriilt a jelenlévék szamara.)

Veilandics Eszter jegyzd: A kozds onkorméanyzati hivatal finanszirozasa az alabbiak szerint miikédik:
kialakitottunk egy elsddleges €s egy masodlagos alapelvet az eddigi gyakorlat alapjan. A telepiilés
ligyét vive koztisztviseld bére az adott telepiilés koltségvetését terheli. Természetesen a kozos
hivatalon beliil vannak ezek felosztva.

Timar Gabor — Kisbodak polgdrmester: Ez eddig miikddott, de azt kell, hogy mondjam, hogy ez a
felfogas mar idejét malt.

Bertalan Ferenc: Két ember hianyzik, annak a két embernek a bére most megy vissza a kdzdsbe.

Veilandics Eszter jegyzd: Nem hianyzik két ember, lettek felvéve palyakezdd kollégak, akik jelenleg
teljes mértékben még nem tudjak ellatni a feladatot.

Balogh Laszlo: Mi aprilisban felhivtuk a kéz6s énkormanyzat figyelmét arra, hogy baj lesz ebb6l.
Sokszor beszéltink arrdl is, hogy meg kell probalni itt tartani az embereket, emelni kell a béreken.
Ennek ellenére nem tértént semmi. Azt gondolom, hogy a kdzds dnkormanyzatnak kell biztositania az
erOforrasokat a feladatelldtdshoz. Nekem az a véleményem, hogy most a Darndzseli Kozos
Onkormanyzati Hivatal fizesse ki ezt a biintetést.

Cseh Vilmos: En tigy érzem egyébként, hogy ha 4 évvel ezeldtt a kdzpontositas mellett dontottiink
volna, akkor most ez a probléma nem lenne.

Timar Gdbor — Kisbodak polgdrmester: Engedjék meg, hogy mint az egyik legkisebb telepiilés
polgarmestere, javaslatot tegyek a helyzet megolddsara: A kozds Onkormdanyzati hivatal kozodsen
finanszirozza a jelenlegi biintetést.
Szeretnék tovabba elbterjesztést tenni arra, hogy ezt a kdzds dnkormdnyzati hivatali megallapodast
modositsuk. Felkémém jegyzd asszonyt, aljegyzd urat, hogy a kialakult helyzetnek megfeleléen a
megallapodas modositasat készitsék eld. Az elsédleges alapelv ne az egy telepiilés egy ligyintézo
legyen. En arra teszek javaslatot, hogy feladat alapjan osszuk el a munkafolyamatokat és a béreket. Es
az uj kollégand, csoportvezetd bérét, akit majd felvesziink - mindegy melyik telepiilésen fog dolgozni -,
kozdsen kell finansziroznunk, javaslatom szerint lakossdgszdm ardnyosan. Azon, hogy ezek a bérek
hogy alakuljanak, azon megint nagyon sokat kell gondolkodnunk.

Veilandics Eszter jegyzd: A Kormanyhivataltdl azt szeretném megkérdezni, hogy a tavaly decemberben
elfogadott 2017-es évre szolo rendeletet az illetményalap novelésérél, azt év kozben is lehet
modositani? :

dr. Kalman Janos —GYMSM Kormdnyhivatal: Nincs akadalya. Annyit szeretnék még elmondani, hogy
ha a jelenlegi megallapodast nézem ¢és a mdgottes jogszabalyokat, akkor ez a mostani helyzet
szabalyozott. Aol sz0l a megéllapodas, vagyis az elsédleges alapelv az, hogy az egy telepiilés tigyeit
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vive koztisztviseld bérkoltsége kizardlag az adott teleplilés koltségvetését terheli. De ebben a
megallapodasban nincsen benne a targyi tétel, hogy a birsagokat ki fizeti. Nem a megallapodasban kell
keresni a szabalyt, hanem az dnkorményzati térvényben. Az dnkorményzati tdrvény azt mondja, hogy
ha a testiiletek ellentétesen nem éllapodnak meg a miikddési koltségek viselésének vonatkozasaban,
akkor lakossagszam aranyosan viselik a telepiilések azokat a koltségeket. Tehat ez a helyzet jelenleg
szabalyozott. Az Osszes teleplilés felelds ezekért a birsdgokért lakossagszam aranyosan, ha ettdl
eltérden nem allapodnak meg.

Veilandics Eszter jegyzd: Mivel ez ilyen formaban szabalyozva van, akkor ezt sziikségtelen beletenni a
megdallapodasba. Az elhangzottak alapjan én is azt latom, hogy a lakossdgszdm ardnyos megosztas
gondolata meriilt fel a jelenlévékben. Gyakorlatilag ez esetben ahogy dr. Kalman Janos is emlitette,
dénteni nem kell.

Marovits Géza — Dunaremete polgdrmester: Fn egyet szeretnék megtudni, hogy a feladatfinanszirozs
sordn egy-egy telepiilés mekkora Gsszeget kap? Mert vannak kis telepiilések, amelyek kiemelt
normativat kapnak, éppen abbol kifolydlag, hogy kis telepiilések. Es ez mind bekeriil a kozdsbe.

( A 2017. évi koltségvetés kivetitésre kertilt a jelenlévok szamara.)

Veilandics Eszter jegyzo: Mutatom a 2016-2017 évi allami tamogatast lakossagszam ardnyosan.
Dunaremete 250 6 lakosu, igy a 2017. évi tamogatasa az 58.578.200 Ft-bol - lakossag szam alapjan-
3.530.000 Ft. Ez minden évben ki van mutatva.

Lényegében az aldbbiakat allapitom meg: A birsig fizetésének ligye elddlt az Snkormanyzati térvény
ide vonatkozo része alapjan. A személyi tgyekrdl beszéltink, illetve a kozpontositasrdl is. Az
alapilletmény ndvelését atgondoljuk, kiszamoljuk, mennyi plusz kdltséggel jar, €s ezt soron kivetkezo
ilésre hozzuk.

Tobb kérés, kérdés nem meriilt fel. A polgarmester megkoszonte a meghivott vendégek részvételét és
az egyiittes tlést 213 érakor bezéarta.
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